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SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDU
EDITAL N° 004/ 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO DA SERRA faz saber que realizara, nos termos
das Leis Municipais n° 3.512/2009 e 3.824/2011, Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento de 1.000 vagas e formacédo de cadastro reserva, com vistas a contratacao
temporéria de profissionais, objetivando atendimento as necessidades de excepcional
interesse da Rede Municipal de Ensino da Serra, para os cargos de: Professor MaPA —
Educacéo Infantil, Professor MaPA — Séries Iniciais, Professor MaPA — Educagéo Especial /
Deficiéncia Intelectual/Mental, Professor MaPA — Educacao Especial / Deficiéncia Auditiva,
Professor MaPA — Educacédo Especial / Deficiéncia Visual, Professor MaPA — Educacéo
Especial / Altas Habilidades/ Superdotacao, Professor MaPB — Assessoramento Pedagdgico,
Professor MaPB — Educacgéo Fisica, Professor MaPB — Arte, Professor MaPB — Lingua
Portuguesa, Professor MaPB — Matemética, Professor MaPB — Inglés, Professor MaPB —
Ensino Religioso, Professor MaPB — Ciéncias, Professor MaPB — Geografia, Professor MaPB
— Histéria e Professor MaPB — Bilingue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos, executado pela empresa vencedora do Pregdo n° 208/2018: Projeta
Servicos Educacionais Eireli ME, inscrita no CNPJ n°.: 28.114.560/0001-96, endereco
eletrénico: www.projetaconcursos.com.br, e-mail: contato@projetaconcursos.com.br e
telefone: (27) 3100-0100.

1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacado das instru¢des e normas contidas neste Edital e legislacao vigente,
em relagé@o as quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

1.3 Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o(s) cargo(s) pleiteado(s).

1.4 Todas as informac®es oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo presente Edital serao divulgadas nos enderecos eletrénicos
www.projetaconcursos.com.br e www.serra.es.gov.br, além da imprensa oficial, ndo se
responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

1.5 Fica instituida em Portaria, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacao,
Comissao que tera como atribuicdes o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacéo
de todas as acdes referentes empresa contratada Projeta, bem como de todo o PSS.

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo
pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacfes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e
demais dispositivos legais acerca de acumulacéo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de preenchimento de 1.000 vagas e
formacdo de cadastro reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria dos
cargos de que trata o presente Edital, conforme discriminado no quadro abaixo:


http://www.projetaconcursos.com.br/
mailto:contato@projetaconcursos.com.br
http://www.projetaconcursos.com.br/
file://///SERRA.LOCAL/SEDU/GRH%20-%20Gerência%20de%20Recursos%20Humanos/EXERCÍCIO%20-%202013-%20COMPARTILHADA%20-%20ATUALIZADO%20EM%2022-05-13/EXERCICIO%20-%202017/PSS%20-%202018/www.serra.es.gov.br
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2.2 DAS ESPECIFICACOES:

CARGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO

2.2.1 Professor MaPA -
Educacao Infantil

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educagéo Infantil ou

e Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo
CNE/CP n° 1, de 15/05/2006 ou

e Curso Normal Superior com habilitacdo para 0 magistério em
Educacéao Infantil.

2.2.2 Professor MaPA —
Séries Iniciais

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou

e Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, ou

e Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

2.2.3 Professor MaPA —
Educacéo Especial -
Deficiéncia
Intelectual/Mental

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacéo Especial, ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou em Educacao
Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitacdo para o
magistério em Seéries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Educacéo Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada
pela Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acrescida de Pés-
Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Educacao
Especial/lnclusiva ou, em Educacdo na linha de pesquisa em
Educacé&o Especial/Inclusiva ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacéo Infantil,
ou Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacéo Infantil,
ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acrescida de certificado de Pés-
Graduacgdo Lato Sensu na &rea de Educacdo Especial/Inclusiva
ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéo Infantil,
ou Curso Normal Superior com habilitacdo para o magistério em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacéo Infantil,
ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucao
CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acrescida de curso concluido na
area especifica de Deficiéncia Intelectual/Mental com cargal
horaria minima cursada de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado
a partir de 2014.

2.2.4 Professor MaPA —
Educacéo Especial -
Deficiéncia Visual

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacéo Especial, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada|
pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensing
Fundamental ou Educacéo Infantil, ou Curso Normal Superior com
habilitacdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensing
Fundamental ou Educacao Infantil, acrescido de curso concluido

na éarea de Deficiéncia Visual que contemple BRAILLE ¢
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SOROBA, com carga horaria minima cursada de 120 (cento e
vinte) horas, iniciado a partir de 2014.

2.2.5 Professor MaPA —
Educacdo Especial -
Deficiéncia Auditiva

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacéo Especial, acrescida de curso concluido de LIBRAS com
carga horaria minima cursada 120 (cento e vinte) horas, iniciado
a partir de 2014 ou de certificado PROLIBRAS ou

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéo Infantil
ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, ou Curso Normal Superior com
habilitacdo para o magistério nas Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Educacao Infantil, acrescido de curso concluido
de LIBRAS com carga horaria minima cursada de 120 (cento €
vinte) horas, iniciado a partir de 2014 ou de certificado
PROLIBRAS.

2.2.6 Professor MaPA —
Educacéo Especial -
Altas Habilidades/
Superdotacéo

e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Especial, acrescida de curso na area especifica de
Altas Habilidades/ Superdotacdo, com carga horaria minima
cursada de 120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2014 ou
e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéo Infantil,
ou Curso Normal Superior com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais|
do Ensino Fundamental ou Educacao Infantil, ou Licenciatura em
Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de
15/05/2006, acrescida de curso concluido na area especifica de
Altas Habilidades/Superdotacdo, com carga horaria minima
cursada de 120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2014.

2.2.7 Professor MaPB -
Bilingue

e Licenciatura Plena em Letras — LIBRAS ou

e Licenciatura Plena na area do Magistério, acompanhada de
Pés-Graduacao Lato Sensu em LIBRAS ou

e Graduacdo acompanhada de Formacdo Pedagdgica de
Docentes, regulamentada pela Resolu¢do CNE/CEB n° 02/97, em
qualquer area de conhecimento, acrescida de Pdés-Graduacéao
Lato Sensu em LIBRAS ou

e Licenciatura Plena na area do Magistério, acrescido de
Certificado PROLIBRAS ou Curso concluido de Formacdo de
Tradutor e Intérprete LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS,
com carga horaria minima cursada de 120 (cento e vinte) horas,
promovido por instituicbes de ensino superior ou instituicbes
credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou Federacao
Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos — FENEIS/MEC,
iniciado a partir de 2014 ou

e Graduacdo acompanhada de Formacdo Pedagdgica de
Docentes, regulamentada pela Resolu¢do CNE/CEB n° 02/97, em
qualquer é&rea de conhecimento, acrescido de Certificadg
PROLIBRAS ou Curso concluido de Formacdo de Tradutor e
Intérprete LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS, com carga
horaria minima cursada de 120 (cento e vinte) horas, promovido
por instituicdes de ensino superior ou instituicbes credenciadas
pelas Secretarias de Educacdo ou Federacdo Nacional de
Educacéo e Integracdo dos Surdos — FENEIS/MEC, iniciado &
partir de 2014.
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2.2.8 Professor MaPB - |+ Licenciatura Plena para o cargo pleiteado ou
Lingua Portuguesa, | Graduacdo acrescida de Formacdo Pedagdgica de Docentes
Matematica, Ciéncias, |para o cargo pleiteado, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB
Geografia, Histériae |n°02/97.
Inglés.

e Licenciatura Plena em Educacdo Fisica acrescido de
2.2.9 Professor MaPB — [Comprovacdo de Registro Profissional Regular no Conselho
Educacéo Fisica Regional de Educacdo Fisica — CREF e Curso Bésico de
Primeiros Socorros, conforme Lei Municipal 4.046/2014.
e Licenciatura Plena em Arte, ou Educacéo Artistica, ou em Artes
Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em Artes Plasticas, ou em
Musica, ou em Teatro, ou em Danga ou
e Graduacao acrescida de Formacgédo Pedagdgica de Docentes,
para o cargo pleiteado, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB|
n° 02/97.
2.2.11 Professor MaPB —je Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Educacéo Religiosal
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido.
GRUPO 1

2.2.10 Professor MaPB —
Arte

e Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em
qualquer area de conhecimento, ou Curso Normal Superior,
acrescido de P6s-Graduacao Lato Sensu em Ensino Religioso ou
Educacéo Religiosa ou Ciéncias da Religido ou

Graduacao acrescida de Formacgdo Pedagdgica de Docentes
em qualquer éarea de conhecimento, regulamentada peld
Resolucdo CNE/CEB n° 02/97, acompanhada de Certificado de
Pé6s-Graduacdo Lato Sensu, em Ensino Religioso ou Educacéo
Religiosa ou Ciéncias da Religido.
e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo, Planejamento, Inspecdo, Supervisdo e Orientacao
Educacional ou
2.2.13 Professor MaPB —je Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugéo

Assessoramento CNE/CP n° 1, de 15/05/2006,0u

Pedagdgico e Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescida de Certificado de|

Pés-Graduacdo Lato Sensu, em Administracdo, Planejamento,
Inspecéo, Supervisdo, Orientacdo, Gestdo Educacional ou Gestao
Escolar.

2.2.12 Professor MaPB -
Ensino Religioso
GRUPO 2

2.3 O candidato que no ato da conferéncia/analise de documentos apresentar cursos nao
concluidos e que ndo atendam a legislacéo vigente na época de sua realizacdo, bem como
documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis, sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.4 Para o cargo de Professor MaPB - Ensino Religioso os candidatos ter&o classificactes
distintas por grupo, sendo convocados prioritariamente todos os classificados e
reclassificados no “GRUPO 1”.

2.4.1 Apos esgotadas todas as convocac8es dos candidatos classificados e reclassificados
no “GRUPO 1" e, havendo caréncia do profissional de Ensino Religioso para atuacado na
regéncia de classe nas Unidades de Ensino da Rede Municipal da Serra, proceder-se-a entdo
a convocagao dos candidatos classificados no “GRUPO 2”.

3. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
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3.1 REMUNERACAO COM BASE NA CARGA HORARIA DE 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS:

CARGO TABELA SALARIAL NA REFERENCIA INICIAL DA CLASSE

e Licenciatura Plena: R$ 2.115,00 + auxilio alimentacdo proporcional a carga
horéria contratada. (nivel V)
o Poés-Graduagcdo Lato Sensu — Especializacdo: R$ 2.448,33 + auxilio
Professor MaPA e | alimentag&o proporcional a carga horaria contratada. (nivel VI)

MaPB e P0s-Graduag8o Stricto Sensu —Mestrado: R$ 2.834,18 + auxilio alimentacéo
proporcional & carga horéaria contratada. (nivel VII)
e Pés-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado: R$ 3.280,84 + auxilio
alimentacéo proporcional a carga horaria contratada. (nivel VIII)

3.2 Para fins de enquadramento salarial, os profissionais contratados temporariamente para
os cargos de Professor MaPA e MaPB serdo enquadrados/remunerados na referéncia inicial
da classe correspondente ao titulo de habilitagdo exigido como pré-requisito (Licenciatura
Plena — nivel V) por um periodo de até 90 (nhoventa) dias a contar da data de inicio do contrato,
ou até gue seja concluida a analise de toda documentacgao.

3.3 O candidato tera seu contrato RESCINDIDO na hipétese de apresentacdo de documentos
(exigido como pré-requisito para o cargo pleiteado) falsos, irregulares ou ainda que néo
satisfacam todas as condicBes estabelecidas neste Edital.

3.4 O candidato tera seu contrato RESCINDIDO na hip6tese de apresentacdo de documentos
falsos, para enquadramento nos niveis/referéncia VI, VIl e VIII.

3.4.1 O Candidato que apresentar documentos irregulares ou ainda que néo satisfagcam todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, ndo far4 jus ao pagamento nos termos do
enquadramento pleiteado (niveis/referéncia VI, VIl e VIII), permanecendo no nivel V.

3.5 Apds conclusédo da analise, estando todos os documentos apresentados de forma regular,
para fins de enquadramento salarial, e em conformidade com as Leis Municipais n°
3.512/2009 e 3.824/2011, a SEDU providenciara o pagamento retroativo a data de inicio do
contrato de acordo com o enquadramento a que faz jus, ndo havendo o direito a progressao
ou promocao funcional durante a vigéncia do contrato.

3.6 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades
temporarias do Municipio, limitando-se a 25 (vinte e cinco) horas semanais, podendo chegar
até 50 (cinquenta) horas semanais, caso seja concedida carga horaria especial, conforme
legislacéo vigente.

3.7 Por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, a carga horaria do
profissional contratado podera ser alterada em qualquer época do ano.

4. DA INSCRICAO
41 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online, no endereco eletrGnico
WwWw.projetaconcursos.com.br, iniciando as 08h do dia 19/10/2018 até as 23h59min horas do dia

25/10/2018, ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2 Somente serdo aceitas inscricdes online e no prazo estabelecido no subitem 4.1 deste
Edital.


http://www.projetaconcursos.com.br/
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4.3 O candidato podera concorrer para até 02 (dois) cargos distintos, descritos neste Edital,
desde que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo.

4.3.1 E recomendado que o candidato observe o horério previsto de aplicaco da prova para
cada cargo pleiteado.

4.3.2 E recomendado ao candidato observar atentamente as informagées sobre a aplicacéo
das provas no item 7 deste Edital uma vez que s6 podera participar de uma prova por periodo
de aplicagcdo, matutino ou vespertino.

4.4 O valor da TAXA de inscricdo € de R$30,00 (trinta reais) e devera ser pago por meio de
Boleto Bancario, de acordo com as instrucfes disponiveis no endereco eletrbnico da pagina
de inscri¢cbes, até a data limite de 29/10/2018 para realizagdo do pagamento.

4.4.1 Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado ndo havera isengéo de inscri¢ao.

4.5 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
WWW.projetaconcursos.com.br, cuja impressao somente sera possivel apés a confirmacao
da inscricdo e o pagamento deverd ser realizado nas seguintes agéncias bancarias:
BANESTES, BANCO DO BRASIL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BRADESCO, ITAU,
SICOOB e SANTANDER, além de estabelecimentos credenciados pelas agéncias citadas,
como Casa Lotérica e Banesf4cil.

4.5.1 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional
e/ou por qualquer via que nao as especificadas neste Edital.

4.5.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, bem como para
outro cargo.

4.5.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia
da Administracao Publica ou for¢a maior.

4.6 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do Boleto Bancéario pago, inclusive
manté-lo sob sua posse no dia da realizacdo da prova, caso seja necessario a comprovacao
do mesmo.

4.7 Serdo canceladas as inscri¢cdes cujo pagamento efetuado seja inferior ao estabelecido ou
apos a data definida no item 4.4.

4.8 De forma a evitar 6nus desnecessério, o candidato devera efetuar o pagamento da
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para
0 processo seletivo.

4.9 A empresa PROJETA néo se responsabilizard por inscrigbes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacgéo, falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos Bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.10 As informagfes prestadas na inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que ndo comprovar tais informacdes.

4.10.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢édo, a veracidade das informag@es declaradas, bem como
a confirmacao da inscricdo, ndo sendo possivel realizar correces ap0s efetivada a inscricao
online, estando este sujeito a eliminacédo do Processo Seletivo Simplificado.

4.11 ApoOs concluir sua inscricdo online, o candidato devera imprimir a Ficha de Inscrigdo
gerada pelo sistema, uma vez que esta devera ser apresentada no ato da conferéncia/analise
de documentos, que sera realizada na segunda etapa pela SEDU.

4.12 S&o requisitos para a inscrigao:

| ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros guardadas as limitacdes legais;

Il ter, na data da convocacao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il possuir, na data da convocacao, escolaridade/habilitacdo legal e requisitos exigidos para o
cargo pleiteado;

IV enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

V ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho
profissional ou por falta disciplinar cometida, em consonancia com as Leis Municipais n°®
3.512/2009 e n° 3.824/2011,

VI possuir toda documentagéo exigida neste Edital,

VIl ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 (Acumulacao
de cargos publicos).

4.13 A empresa Projeta Servicos Educacionais EIRELE ME e a Secretaria de Municipal de
Educacéo eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para participar
das etapas do processo seletivo simplificado.

5. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA
5.1 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, para o
candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas atribuicbes
do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio.

5.1.2 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo.

5.2 Ressalvadas as disposicfes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condiges com os
demais candidatos.

5.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta op¢éo
no momento em que estiver preenchendo a ficha de inscri¢cdo online.

5.3.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscricdo:
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a) assinalar, no sistema eletrébnico de inscricdo a(s) opcao(Bes) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios, de acordo com as instrugcBes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) anexar Laudo Médico emitido dentro dos Ultimos 12 meses (contados do momento da
inscri¢cdo), atestando a deficiéncia, no qual ser& verificada a sua condigdo como deficiente ou
ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcdo e sua deficiéncia, até o ultimo
dia de inscricdo (25/10/2018).

5.3.2 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenca — CID-10, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

5.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.4.1.2 A empresa PROJETA procedera a andlise do laudo, de acordo com as atribui¢cdes
descritas na Lei Municipal 2.173/99 e, divulgara a analise do Laudo Médico, que trata o item
5.3.1, até o dia 26/10/2018, conforme consta no calendario Anexo I.

5.4.1.3 O candidato podera apresentar recurso, no dia 27/10/2018, das 0OOhoras as 23h e 59
min, conforme calendario Anexo |, contra a decisdo que trata o subitem 5.4.1.2, visando
contestar as razdes justificadas pela empresa PROJETA, devendo fazé-lo por meio de recurso
no enderego eletrénico www.projeta.com.br, ndo sendo aceito recurso intempestivo.

5.4.2 O candidato que ndo comprovar (anexando laudo nos termos do subitem 5.3.1, no
momento da inscri¢cao), a condicdo de deficiente, de acordo com os termos da lei, perderd o
direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia e serd convocado de
acordo com a classificacao geral deste Processo Seletivo Simplificado.

5.4.4 No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.5 A aquisicdo e apresentacdo do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo estar atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a
data da inscri¢éo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em 02 (duas) etapas compreendidas por:
| ETAPA: inscricdo, prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos de caréater
eliminatdrio e classificatorio, recurso e classificacao final.
Il ETAPA: convocacédo dos candidatos aprovados na primeira etapa, conferéncia/anélise de
documentos de carater eliminatério, escolha de vagas e contratacdo dos profissionais, nos
termos deste Edital.

6.1.1 A primeira etapa sera realizada pela empresa Projeta.

6.1.2 A segunda etapa sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, em local
divulgado no momento da convocacao.
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6.1.3 Os prazos e datas previstas referentes a primeira etapa deste Processo Seletivo
Simplificado constam no Anexo | deste edital, sendo de responsabilidade do candidato a
verificacao de divulgacao de eventual alteracdo por motivo de forca maior ou conveniéncia da
Administracéo Publica.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva tem a finalidade de avaliar as habilidades relacionadas a aplicacéo do
conhecimento, abrangendo compreensdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o
raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as atribuicbes do cargo e ao conteudo
programatico constante no Anexo Il deste edital.

7.2 Cada questao da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo ao cargo.

7.3 A prova objetiva tem carater classificatorio e eliminatorio, sendo considerado aprovado o
candidato que tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total de
guestdes e que ndo tenha obtido nota zero em qualquer um dos agrupamentos de questbes
(conhecimentos gerais e conhecimentos especificos).

7.3.1 A prova terd duragdo de 04 (quatro) horas, e sera composta de 50 (cinquenta) questdes,
com 05 (cinco) alternativas de resposta e apenas uma correta, sendo 01 (um) ponto cada
guestdo e peso para desempate de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

7.4 A prova objetiva ser4 composta conforme quadro a seguir:
a) conhecimentos gerais — 20 questdes;
b) conhecimentos especificos — 30 questdes;

7.5 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrbnico, a partir das
marcacgoes feitas pelo candidato no cartdo-resposta.

7.6 A prova objetiva serd aplicada no dia 25 de novembro de 2018, nos turnos matutino de
8h as 12h e vespertino de 14h as 18h, de acordo com o cronograma previsto no Anexo |.

7.7 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados na internet,
no endereco eletrénico www.projetaconcursos.com.br.

7.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no dia e no horario determinado.

7.9 Néo serao fornecidas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informacfes a respeito de
data, local e horario de aplicacdo de prova, devendo observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados.

7.10 Os portbes do local onde serdo realizadas as provas objetivas serdo fechados,
IMPRETERIVELMENTE, 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a aplicagao
da prova, considerando turnos matutino e vespertino.

7.10.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo da prova apés o horario
fixado no item 7.10.
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7.11 Os candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, bem como
de comprovante de inscricdo e de documento de identificagdo com foto original. Nao sera
permitido o uso de nenhum outro tipo de material, inclusive lapis, lapiseira/grafite, marca-texto,
borracha, corretivo e/ou calculadora, durante a realizagédo da prova.

7.11.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel
(somente o modelo com foto).

7.11.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.12 N&o sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

7.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar a
equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgédo policial expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.

7.13.1 Com excecédo da situacdo prevista no subitem 7.13 deste edital, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.11.1 deste edital,
ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.14 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data e/ou horérios diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.15 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo-
resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no
cartdo-resposta.

7.15.1 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos do preenchimento do mesmo.

7.15.2 Serdo consideradas marcacfes indevidas, tais como: marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagéo
por item. Nesses casos, sera atribuida nota 0 (zero) a questéo.

7.15.3 O candidato ndo devera amassar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu

cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica, podendo ocasionar em sua eliminacao.
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7.16 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome completo, seu nimero de inscrigdo e o numero de seu documento de identidade,
descrito na prova.

7.17 N&o serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacao da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal da
empresa PROJETA devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagoes.

7.18 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo da prova sem autorizacdo prévia, nao
podera retornar, em hipétese alguma.

7.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.20 No local de realizacéo da prova, nao sera permitido ao candidato permanecer com armas
ou aparelhos eletrbénicos, reldgio de qualquer espécie, aparelho portatil de armazenamento e
de reproducéo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agendas eletrdnicas ou similares,
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro, entre
outros.

7.21 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, obrigatoriamente
desligados e com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados, incluindo alarmes,
seu telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 7.20
deste edital.

7.22 A empresa PROJETA nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos
citados no subitem 7.20 deste edital e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses
objetos no dia da realizacdo da prova.

7.23 N&o sera admitido, durante a realizagcao da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro
ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.24 Nao havera segunda chamada para a aplicacdo da prova, em hipétese alguma. O néo
comparecimento as provas implicara na eliminacdo automatica do candidato.

7.25 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagéo da prova
apo6s 1 (uma) hora do inicio da mesma, momento que entregara ao fiscal da sala o cartdo-
resposta.

7.26 O candidato somente podera levar o caderno de provas apés 2 (duas) horas do inicio da
mesma.

7.27 No dia de realizacéo da prova, a empresa PROJETA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.28 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que durante a realizacdo da prova:

a) apresentar-se ap6s o horario previsto para fechamento dos portdes, ndo se admitindo
gualquer tolerancia;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 7.20 deste edital;
d) ndo comparecer ao local de prova seja qual for o motivo alegado;
e) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;
f) ndo entregar o cartdo resposta da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem prévia autorizacdo e 0 acompanhamento de
fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;
[) n&o permitir a coleta de sua assinatura na folha de presencga;
m) for surpreendido portando anota¢c6es em papéis que ndo os permitidos;
n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e
0) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

7.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.30 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razéo da auséncia autorizada da sala de prova.

7.31 No dia de aplicacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova
el/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

8. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado ser4 de acordo com a nota obtida na
prova objetiva

8.2 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
obedecendo a seguinte ordem de critérios:

a) maior nimero de acertos na prova de conhecimento especifico;

b) maior nimero de acerto nas questdes de lingua portuguesa — compreendendo
conhecimentos gerais;

¢) maior numero de acerto nas questdes de legislacdo — dentro de conhecimentos gerais;

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA
9.1 Apés a divulgacdo das provas e seus respectivos gabaritos, que ocorrerd no dia
26/11/2018, o candidato poderd interpor recurso a partir de 8 horas do dia 27/11/2018 até as
18 horas do dia 28/11/2018, no endereco eletrénico www.projetaconcursos.com.br.

9.2 Nao seré aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem
anterior.
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9.3 O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu recurso. Recursos incoerentes
e/ou fora das especificacOes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

9.4 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo de recursos interpostos, sendo todas
as provas corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.1 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso pelo candidato.

9.4.2 Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3 e 9.4, poder4d ocorrer a
classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a hota minima exigida para a
prova.

9.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico www.projetaconcursos.com.br. Nao sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico.

9.6 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.7 Em nenhuma hipétese sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso,
tampouco havera recurso de recurso.

9.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo indeferidos.

10 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA EMPRESA PROJETA
10.1 Central de Atendimento ao Candidato da Empresa PROJETA disponibilizara
atendimento para esclarecimento de duavidas e apoio nos procedimentos relacionados a

inscricdo por meio dos seguintes telefones: (27) 3100-0100 e pelo e-mail
contato@projetaconcursos.com.br.

10.2 N&o seréo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo da prova objetiva, especifica de cada candidato, devendo este observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma deste edital.

11. DOS DOCUMENTOS PARA PRE REQUISITO E ENQUADRAMENTO SALARIAL

11.1 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos deverdo ser
apresentados no ato da conferéncia/analise de documentos, por meio de cépia autenticada
em cartorio ou de copia simples e legivel (preservando-se sua forma e contetido), mediante
apresentacao da versao original do documento & SEDU-GRH, com excec¢éo das Certiddes e
Declaragdes, que somente serdo aceitas na versdo original e atualizada, acompanhadas do
Historico Escolar Final.

11.2 A documentacéo referente ao curso de Graduacao devera conter, obrigatoriamente, atos
de autorizacdo, reconhecimento, renovagcdo de reconhecimento do curso, caso haja, e
credenciamento da Instituicio de Educacao Superior.

11.3 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu serdo considerados se

cumpridas as exigéncias legais e de acordo com a Resolu¢cdo em que se enquadrarem na
época de sua realizagao.
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11.4 As CertidGes e Declaractes de conclusao de curso (Graduacéo e Pés-Graduacédo Lato
Sensu e Stricto Sensu) serdo aceitas na versao original e com data atualizada, acrescidas
obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar Final.

11.5 Os Diplomas e Certificados de curso de Po6s-Graduagdo Lato Sensu deverdo estar,
obrigatoriamente, acompanhados do Histérico Escolar Final.

11.6 Para os cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), exigir-se-a o
Diploma, acompanhado de Histérico Escolar Final ou Certidao/Declaragdo de Conclusédo do
Curso que deverd conter, obrigatoriamente, a informacéo de que o registro do Diploma foi
solicitado, bem como documento que comprove a defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese,
acompanhada de Historico Escolar Final.

11.7 A documentagdo de escolaridade expedida por O6rgdos estrangeiros somente tera
validade quando for revalidada, conforme legislagao vigente.

11.8 No ato da conferéncia/analise de documentos, o profissional que apresentar o Certificado
de Formacgédo Pedagdgica de Docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97
devera apresenta-lo, acrescido do Historico Escolar Final e Diploma da Graduacéo realizada
anterior a mesma e, caso ndo apresente, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

12. DA CONVOCACAO E DA ANALISE/CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

12.1 Os prazos referentes a segunda etapa serdo publicados no endereco eletrbnico
www.serra.es.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente
todas as publicacBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.2 A convocacédo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o nimero de vagas, por meio de Edital
especifico disponivel no endereco eletrébnico www.serra.es.gov.br.

12.3 Para fins de atendimento a convocacdo para conferéncia/analise de documentos, o
candidato devera, obrigatoriamente, comparecer no dia, horario e local definidos em Edital de
convocacgdo e apresentar a documentacdo comprobatoria dos itens declarados no ato de
inscricdo, além dos documentos relacionados no subitem 14.1 e alineas deste Edital.

12.3.1 Caso o candidato ndo atenda a convocac¢ao que trata o subitem 12.3 serareclassificado
uma unica vez.

12.4 A etapa de conferéncia/analise de documentos seré realizada pela SEDU no dia e horéario
publicados em Edital de Convocacgéo, sendo de carater eliminatério ou de livre iniciativa a
desisténcia do candidato, solicitada em formulario préprio fornecido pela Geréncia de
Recursos Humanos - SEDU.

12.5 As etapas de escolha de vagas e contratacdo obedecerdo rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos deferidos apds avaliacdo dos documentos, sendo
disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, e caso o candidato ndo
proceda a escolha de vagas podera solicitar sua desisténcia em formulario préprio ou o ndo
comparecimento implicard em sua eliminacdo, ndo cabendo recurso.

12.6 Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos
e ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta municipalidade sera eliminado deste

14


http://www.serra.es.gov.br/
file://///SERRA.LOCAL/SEDU/GRH%20-%20Gerência%20de%20Recursos%20Humanos/EXERCÍCIO%20-%202013-%20COMPARTILHADA%20-%20ATUALIZADO%20EM%2022-05-13/EXERCICIO%20-%202017/PSS%20-%202018/www.serra.es.gov.br

* i SERRA v *

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDU
Processo Seletivo Simplificado ou podera, por livre iniciativa, solicitar sua desisténcia, em
formulario proprio, ndo podendo ser reclassificado.

12.7 Todos os cursos deverao estar concluidos no ato da conferéncia/anélise de documentos.

12.8 Caso o candidato convocado ndo apresente qualquer documento exigido neste Edital
para o cargo pleiteado serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

12.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocacao podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuracdo simples, com firma registrada
em cartorio, bem como documento de identificacdo com foto, que devendo comparecer no
mesmo dia, local e horario definidos em Edital de Convocacao.

12.9 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacgédo exigida neste Edital e a escolha da vaga, ndo cabendo em hipotese alguma
conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assun¢éo do exercicio.

12.10 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato/memorando, este tornar-se-a sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso.

13. DO RECURSO

13.1 No caso de eliminacéo na etapa de conferéncia/anélise de documentos, o candidato tera
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da mesma, para interpor recurso no
protocolo da SEDU/SERRA, dirigido & Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13.2 Na impetragéo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise
e/ou alteracdo das informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscricéo.

13.3 N&o serdo aceitos recursos fora dos prazos previstos.

13.4 Serao indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico, ou por
outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentacdo ou embasamento.

13.5 O questionamento apresentado no recurso ndo garante sua alteracdo, entretanto, se
verificados equivocos, estes serdo retificados em tempo.

13.6 Somente o candidato ou seu procurador poderdo tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido, apos analise do recurso e, para tanto, deverao ser apresentada cédula de
identidade com foto e, quando procurador, a procuracao.

14. FORMALIZACAO DO CONTRATO

14.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia
autenticada em cartério ou copia simples com apresentagcdo do documento original,
para conferéncia pela SEDU-GRH dos seguintes documentos:

| ficha de inscrigdo online impressa;
II' 1 (uma) foto 3X4;
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Il documento(s) utilizado(s) como pré-requisito para o cargo pleiteado;
IV documentos declarados no ato da inscri¢do para fins de enquadramento salarial;
V CPF e comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal,
VI carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data da sua expedicao;
VII titulo de eleitor (frente e verso);
VIl certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério
eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;
IX carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicéo,
filiagéo e local de nascimento;
X comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaracao
constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada,;
Xl comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 60 dias) em nome do candidato, conjuge,
pai ou mée (agua, luz, telefone, fatura de cartéo);
Xl comprovante de conta bancéria — Conta Corrente ou Poupanca: BANESTES, BANCO DO
BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL e, caso o candidato ndo possua conta corrente
em nenhum destes bancos, fica ciente de que a Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos providenciar4 uma conta saléario na agéncia do BANESTES/ Serra/ Sede
para recebimento dos vencimentos.
XIlI certificado de reservista (no caso de sexo masculino);
X1V certidao de casamento ou hascimento;
XV certiddo de nascimento de dependentes;
XVI atestado de bons antecedentes, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando que
nada consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias);
XVII laudo original encaminhado por meio eletrdonico no momento da inscricdo a empresa
Projeta, conforme disposto no item 5.3.1, para os candidatos que tiveram suas inscricoes
deferidas como pessoa com deficiéncia,
XVIII declaracdo negativa e positiva de débitos referentes a vencimentos, expedida pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos/Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Serra.
XIV laudo emitido por médico do trabalho, atestando a salde fisica e mental do candidato.

14.2 Todos os Diplomas e Certificados deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar final.

14.3 Todos os documentos entregues para formalizacdo do contrato permanecerdo de posse
da SEDU, ndo sendo devolvidos ao candidato em hipétese alguma, inclusive aos
indeferidos/eliminados no momento da conferéncia.

14.4 A Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado se reserva ao direito de solicitar ao
candidato outros documentos, visando complementar a andlise e, caso o candidato nado
consiga apresentar ou se recuse a apresentar, serd eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

15. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

15.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2019, ou até que se encerre
0 quantitativo de candidatos do cadastro reserva.

15.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade deveré participar de formacdes

continuadas promovidas pela SEDU/SERRA ou pela Unidade de Ensino na qual estiver
localizado.
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15.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacgéo da Serra, no ato de sua contratacdo, em atendimento a
excepcional necessidade do Municipio e, na sua impossibilidade, o candidato estara
eliminado.

15.4 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino
na qual estiver localizado e, na sua impossibilidade, sera formalizada a desisténcia da vaga
ou rescisdo contratual.

15.5 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com
o fluxo e calendario escolar.

15.6 O candidato que assinar contrato de prestacao de servico por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua fungdo, em qualquer época
do ano, pela Equipe Técnica e Conselho de Escola da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado, sob orientacéo/supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

15.6.1 Na avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma& conduta, acarretara
rescisdo do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislacao vigente.

15.7 A rescisao do contratado, em raz&o dos motivos previstos nos itens 3.3 e 3.4 deste edital,
acarretard na proibicdo de celebracdo de novo contrato com o Municipio da Serra por um
periodo de 02 (dois) anos.

15.8 A Secretaria Municipal de Educacao podera solicitar a rescisao do contrato ou a redugao
de carga horaria do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteracdes
estruturais e funcionais do setor educacional.

15,.9 A classificagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagéo.

15.10 Apos formalizacao/assinatura do contrato, ndo seré permitida a desisténcia deste, para
formalizar outro contrato nesta municipalidade, em horario concomitante e, caso seja
identificada essa situacdo, o contratado tera os dois contratos rescindidos.

12.11 N&o sera permitida a presenca de acompanhantes em nenhuma das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.12 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica e, na

hipétese da complexidade dos casos, serdo submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, 11 DE OUTUBRO DE 2018
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O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte calendario:

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA

ANEXO |

CALENDARIO

Publicacao Edital

16/10/2018

Prazo recurso Edital

17/10/2018
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Publicacdo Edital final 18/10/2018

Periodo de inscricoes de 8h do dia 19/10/2018
as 23 horas e 59 minutos
do dia 25/10/2018

Resultado analise laudo pessoa com deficiéncia | 26/10/2018

Prazo recurso pessoa com deficiéncia Das 00 as 23horas e 59
minutos do dia
27/10/2018

Resultado recurso da analise do laudo 28/10/2018

Data limite para pagamento da taxa 29/10/2018

Divulgacéo de local de prova 07/11/2018

Data da prova objetiva 25/11/2018

Divulgacao das provas e gabarito inicial 26/11/2018

Prazo recurso 27/11/2018 a 28/11/2018

Divulgacéo gabarito final 29/11/2018

Divulgacao correcdo nota final 30/11/2018

Horéarios das provas

CARGO

HORARIO/TURNO

Séries Iniciais

08 as 12 horas - Matutino

Educacao Infantil

08 as 12 horas — Matutino

MaPa — Educacédo Especial

14 as 18 horas —Vespertino

MaPB

14 as 18 horas —Vespertino

PEDAGOGO

14 as 18 horas —Vespertino

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
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ANEXO Il

DECLARACAO
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EU, 1

residente e domiciliado no municipio de (a) , inscrito

no Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo Edital n® 003/2017, no cargo de ()

Professor MaPA — ,

() Professor MaPB — ou () Técnico

Tradutor Intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS, portador do CPF n°

e cédula de identidade n° , declaro

gue n&o possuo inscricdo de PIS/PASEP.

Serra (ES), de de

Assinatura do candidato
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